
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวังน ้าเย็น (กลุ่มงานบริหารทั่วไป)โทรศัพท์ ๐-๓๗๒๕-๑๑๐๘-๙ ต่อ ๑904      . 

ที ่สก ๐๐๓๒.๐๕.๓๐1/2851         วันที่   23   ธันวาคม  ๒๕๖4       . 

เรื่อง รายงานผลการก้ากับติดตาม เรื่อง รณรงค์ต่อต้านการทุจริตของโรงพยาบาลวังน ้าเย็น ประจ้าปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2565               .                                       

เรียน  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลวังน ้าเย็น 

1. เรื่องเดิม 
 ตามบันทึกข้อความ โรงพยาบาลวังน ้าเย็น สก ๐๐๓๒.๐๕.๓๐1/2815 ลงวันที่  

17  ธันวาคม  2564 เรื่อง ขออนุมัติจัดอบรม เรื่อง รณรงค์ต่อต้านการทุจริตของโรงพยาบาลวังน ้าเย็น ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีการแต่งตั งคณะท้างานชมรม STORNG ต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลวังน ้าเย็น 
ปัจจุบันเป็นไปตามค้าสั่ง ค้าสั่งโรงพยาบาลวังน ้าเย็นที่ 103/๒๕๖3 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖3  
โดย MOIT 17 ก้าหนดให้หน่วยงานมีรายงานการก้ากับติดตามการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ้าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ประจ้าปีงบประมาณของหน่วยงาน นั น 

2. ข้อเท็จจริง 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังน ้าเย็น ได้ด้าเนินการจัดอบรม เรื่อง รณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตของโรงพยาบาลวังน ้าเย็น ประจ้าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ร่วมกับประชุมเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 
วังน ้าเย็น ในวันที่ 22 ธันวาคม 2564 เวลา 14.00 – 15.00 น. ณ ห้องประชุมชั น 3 โรงพยาบาล 
วังน ้าเย็น กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลวังน ้าเย็น จ้านวน 100 คน เสร็จสิ นเรียบร้อยแล้ว 

3. ข้อพิจารณา 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังน ้าเย็น จึงขอรายงานผลการก้ากับติดตาม  
เรื่อง รณรงค์ต่อต้านการทุจริตของโรงพยาบาลวังน ้าเย็น ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังรายละเอียดแนบ 
ที่แนบมาพร้อมนี  

4. ข้อเสนอ  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 (นางสาวพิมพ์อร  หิมะ)    (นางจันทร์นิภา  เภตรา) 
    เจ้าพนักงานธุรการ         พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ รักษาการในต้าแหน่ง 
                        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป      

                       อนุมัติ 

                           (นายวัฒนพล  จิติลาภะ) 
                      นายแพทย์ช้านาญการพิเศษ รักษาการในต้าแหน่ง 
                               ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลวังน ้าเย็น 
 
 


